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1. PERANAN PER 

Setelah men 
memporakporandakan! 
maka perbankan di In 
perbaikan dengan m 
kecukupan modal un 
penempatan dana. Ini tl 
kerja keras dari otoritas 
harapan agar perbank 
jasanya dalam pemban 

Harapan yang t 
daya dorong atau lokol 
wajar karena sebagair 
termasuk Thailand dirT 
perbankan itu demikial 
dari pemerintah dan ral 
bank-bank dipulihkan t 
krisis. Tindakan tel 
menempatkan dan me 

Sebenamya inc 
sering dikemukakan c 
yang makin kuat dan 
produk domestik brutl 
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Pcrh:.lnbn riJ3k dapat Jilepusk,ln dal'llll .)i:;tcm perCknll()!niall 
':ill,UtI bang)iil, h,lhbn 13 Illcmiliki pcran ..m pcnting Jaltll11 
rX'fckonomian utaman),a dalam pt!ny~JIi.l;m JJIl;J hagi bcrha~<l1 Olill.:'-lIn 

us'lha. la juga hi~il hcrfungst 'Schagm pcngendali ~htcm kcuangan d,llil1ll 
sna[u ncgarn. 

KincrFl "'U,IIU bank ducntukan olch kincrjJ onmg·orang png 
.lda Ji Uahlll1nya, dan mcrcb sanl.!:<lt uipt!ng-afuhi olch si!:.tem diln 
hudaya dalam masyarakclt. Bcrbagai bsus yang menimp::t pcrhmkan tli 
InLioncsi,.! sungguh mcnjaJi kcprihatin;]11 m'lsYl:lwkar. Bukll ini 
Illcncoba mCl11hcrik,11l pClllikiran bagnim;lna mcningkatk.alt kincrja 
rcrhanbn di Indonesia mdnlui pcndcbran holistik willau 
pcnl'bnannya pada norm<l hukuIn. 

MuJah·mllJah~n ruli<"m yang ~lIlgb[ ini Japm mcmhuka 
\\<1<.:;111;1 haru Jabm kemngka mcmrcrhaikt kincrja pcrhJnknn di 
inJ(lnC~I.1. 

DR. Gunarto Suh;uJi, SH. adalah pcngnjar di 
UnivcrMtas Alma Jaya Y0l-n'akarrn Jan Univcr\1(a.~ 

Tujuh Tklas Agustus Surahaya, oi sampinl! mcnckuni 
rrofc... inY,1 .~Ch:lg<li kunsultal1 Jan pcngrunar hukum 
rcrhanbn. Gdar doklllr ..i;lhull hiJ,mg illllu hukuOl 
ckonomi dipcroichnY:l li..ui Univcrsit<l!'l AiriJllggii 

SurahaY;l. PcnlliJ.kan ramhahan JlIimhan~'a dari Sumitomo Hank, 
M~)rgan Uu,lranty Tru .... t New York, Anhur Anuerwn Singapore. Jan 
hun·hun. Pcngalaman kcrja profc:-.iol1;1lnya mcliputi /:leaf pada Rank or 
Aml'rica Jabna sen;) General Manager pmb Bank Ebpm Impor 
InJoncshl Jaknn;l, Sur<1h.lY'I, Hong Kong., Jan Parb, dan saar ini A~~l'~(lr 
paJan Akrl'dit.lsi N,l ...iolliJl (BAN) PcnJiJikan Tinggi, 

ISBN, 979 . 9243 . 44 . 0 
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