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Usaha Meningkatkan
Kinerja & Kepatuhan

Perbankan ridak dapat dilepaskan dalam sistem perekonomian
suatu bangsa, bahkan ia memiliki peranan penting dalam
perekonomian utamanya dalam penyediaan dana bagi berbagai macam
usaha. la juga bisa berfungsi sebagai pengendali sistem keuangan dalam
suatu negara.

Kinerja suatu bank ditentukan oleh kinerja orang-orang yang
ada di dalamnya, dan mereka sangat dipengaruhi oleh sistem dan
budaya dalam masyarakat. Berbagai kasus yang menimpa perbankan di
Indonesia sungguh menjadi keprihatinan masyarakat. Buku ini
mencoba memberikan pemikiran bagaimana meningkatkan kinerja
perbankan di Indonesia melalui pendekatan holistik walau
penckanannya pada norma hukum.

Mudah-mudahan tulisan yang singkat ini dapat membuka
wacana baru dalam kerangka memperbaiki kinerja perbankan di

Indonesia.
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